
 

 
 2016لعاϡ  3القانϭن 

Εالصادراϭ يϠاإنتاج المح Δتنميϭ ϡدع Δإحداث هيئ 

ΔريϭϬرئيس الجم 

 بنΎء ع΃ ϰϠحكϡΎ الدستϭر

-2016 هجرϱ المϭافϭ 1437-03-26 ϕعϰϠ م΃ Ύقره مجϠس الشعΏ في جϠسته المنعϘدة بتΎريخ

01-06 .ϱمياد 

 يصدر مΎ يϠي:

 الفصل اأϭل: التعاريف

 1المادة 

 ير اآتيΔ المعنϰ المبين إزاء كل منΎϬ في معرض تطبي΃ ϕحكϡΎ هذا الΎϘنϭن:يϘصد بΎلتعΎب

·        .ΔرجيΎرة الخΎالتجϭ دΎزارة ااقتصϭ :زارةϭال 

·        .ΔرجيΎرة الخΎالتجϭ دΎزير ااقتصϭ :زيرϭال 

·        .ΕدراΎالصϭ يϠج المحΎاإنت Δتنميϭ ϡدع Δهيئ :ΔيئϬال 

 رة الϬيئΔ.المجϠس: مجϠس إدا        ·

·        .ΔيئϬϠل ϡΎالمدير الع :ϡΎالمدير الع 

·        .ϱرϭمنش΄ س Εذا Δخدمي ϭ΃ ΔعيΎصن ϭ΃ Δزراعي ΔعϠي: كل سϠج المحΎاإنت 

·        .ΔرجيΎالخ ϕاϭع لأسΎيب ϱي الذϠج المحΎاإنت :ΕدراΎالص 

·        .ΕدراΎالصϭ يϠج المحΎاإنت Δتنميϭ ϡدع ϕϭصند :ϕϭالصند 

 

 



 

 لفصل الثاني: اأحداثا

 2المادة 

 .΃        تتمتع ϕدمش ΎرهϘم )ΕدراΎالصϭ يϠج المحΎاإنت Δتنميϭ ϡدع Δهيئ( ϰتسم Δتحدث هيئ
 بΎلشخصيΔ ااعتبΎريϭ ΔااستϘال المΎلي ϭاإدارϭ ϱترتبط بΎلϭزير.

 .Ώ  المحد ΕدراΎيج الصϭترϭ Δتنمي Δن محل هيئϭنΎϘهذا ال Ώجϭبم Δالمحدث ΔيئϬتحل ال Δث
Ώجϭبم  ϡالتشريعي رق ϡϭ6المرس  ϡΎل  2009لعϭ΅تϭ ΕΎمن التزام ΎϬيϠع Ύمϭ ϕϭϘمن ح ΎϬل Ύبم

.ΔلϭϘغير المنϭ ΔلϭϘالمن ΎϬالϭم΃ جميع ΎϬإلي 

 ϭزير بنΎء عϰϠ اقتراح المجϠس.يجϭز إحداث فرϭع ϭ΃ مكΎتΏ لϬϠيئΔ بϘرار من ال    ج. 

 

Εاآلياϭ ϡاϬالمϭ الفصل الثالث: اأهداف 

 3المادة 

 .΃       :ΔيئϬهداف ال΃ 

 دعϭ ϡتنميϭ Δتطϭير ϭتحسين اإنتΎج المحϠي ϭتعزيز تنΎفسيته.    .1

 دعϭ ϡتعزيز الصΎدراΕ بمΎ يخد΃ ϡهداف النمϭ ااقتصΎدϱ الكϠي.    .2

3.    ΎطΎنش ϡفي دع ΔهمΎالمس ΔحΎالسيϭ Δالزراعϭ رةΎالتجϭ ΔعΎغرف الصنϭ الغرف ΕداΎاتح Ε
 ΕΎيϭلϭ΃ مع ϕافϭيت Ύبمϭ ΔϘخطط مسب ϕفϭ احينϔد الΎاتحϭ د الحرفيينΎاتحϭ د المصدرينΎاتحϭ

.Δالتنمي 

 المسΎهمΔ في تشجيع ااستثمΎر ϭدعϡ اإنتΎج المϭجه نحϭ التصدير.    .4

 ΎعΕΎ اإنتΎجيΔ ذاΕ الميزة التنΎفسيΔ.المسΎهمΔ في دعϡ ااستثمΎر في الϘط    .5

المسΎهمΔ في تطϭير ϭتحديث الم΅سسϭ ΕΎالشركΕΎ اإنتΎجيΔ السϭريϭ Δرفع كΎϔءتϭ ΎϬتطϭير     .6
.Δالتصديري ΎϬتΎنΎتعزيز إمكϭ ΔيϠالمح ϕϭالس ΕΎجΎيضمن ت΄مين احتي Ύبم ΎϬقدرات 

سϭ ΕΎالشركΕΎ اإنتΎجيΔ السϭريΔ التعϭΎن مع الجΕΎϬ المعنيΔ في برامج إعΎدة إعمΎر الم΅س    .7
.ΔيئϬال ϡΎϬمع م ϡينسج Ύبم 

8.    .ΕدراΎالصϭ يϠج المحΎلإنت ϱϭر التنمϭلتعزيز الد Δاأنظمϭ ΕΎير التشريعϭبتط ΔهمΎالمس 

9.    .ΕدراΎالصϭ يϠج المحΎير اإنتϭهدف تط ϡيخد Ύبم Δعيϭن ΔديΎاقتص ϕطΎمن ΔمΎبإق ΔهمΎالمس 

http://parliament.gov.sy/arabic/index.php?node=201&nid=4742&


10.    Ύبرامج متك ϕطني.إطاϭلمنتج الΎب ΔϘلتعزيز الث ΔϠم 

 المسΎهمΔ في تϔعيل ϭتطϭير آليΕΎ حمΎيΔ اإنتΎج المحϠي.    .11

 .Ώ  :Δاآتي ϡΎϬالم ΎϬهداف΃ ϕيϘفي سبيل تح ΔيئϬرس الΎتم 

1.     ΕدراΎتعزيز الصϭ يϠج المحΎير اإنتϭتطϭ Δتنمي Δيذ استراتيجيϔبرامج تنϭ ضع خططϭ
ΎϬن مع الجϭΎالتعϭ ϕلتنسيΎب.Δالعاق Εذا Ε 

2.     ϕلتنسيΎب ΔيئϬϠل ΔϠثΎالمراكز الممϭ ΕΎϬالجϭ Δليϭالد ΕΎالمنظمϭ Δطنيϭال ΕΎن مع الم΅سسϭΎالتع
مع هيئΔ التخطيط ϭالتعϭΎن الدϭلي لتϘديϡ مΎ يϠزϡ من الخدمΕΎ لتنميϭ Δتطϭير اإنتΎج المحϠي 

.ΔجيΎاإنت Ε΂ر المنشΎدة إعمΎإعϭ ΕدراΎتعزيز الصϭ 

البرامج المϘدمΔ من صنΎديϭ ϕهيئΕΎ التمϭيل عϰϠ المستϭى المحϠي ϭالدϭلي في إدارة     .3
 Δمع هيئ ϕلتنسيΎب ΕدراΎالصϭ يϠج المحΎير اإنتϭتطϭ Δتنميϭ رΎدة اإعمΎبإع ΔϘϠالمتع ΕاΎالمج

 التخطيط ϭالتعϭΎن الدϭلي.

بيΔ السϭريΔ من الترϭيج لإنتΎج المحϠي ϭلϠشركΕΎ السϭريΔ داخل ϭخΎرج الجمϭϬريΔ العر    .4
خال المشΎركΔ في المعΎرض ϭالم΅تمراϭ Εالندϭاϭ ΕإقΎمΔ حماΕ الترϭيج متعددة اأغراض 

 Ύغيرهϭ Δليϭالدϭ Δريϭرة السΎالتج Δنظم΃ عن Δيϭالسنϭ Δريϭالد Εإصدار النشراϭ ΕΎطΎالنشϭ
.Δالعاق Εذا ΕΎϬمع الج ϕلتنسيΎب 

 لدϭليΔ بΎلتنسيϭ ϕالتعϭΎن مع الجΕΎϬ المعنيΔ.بنΎء قΎعدة بيΎنΕΎ عن التجΎرة الϭطنيϭ Δا    .5

6.     Δير البنيϭتط ΎϬالتي من ش΄ن ΕΎترحϘالم ϡديϘتϭ ΔديΎااقتص Εيل الم΅شراϠتحϭ Δدراس
.Δالتصديري ΕΎعΎالصنϭ تصديرϠل Δالم΅سسيϭ Δالتنظيميϭ Δالتشريعي 

7.    .ϕيϭفرص التسϭ ΔرجيΎالخ ϕاϭل اأسϭث حϭالبحϭ ΕΎإعداد الدراس 

تϘديϡ خدمΕΎ استشΎريϭ ΔفنيΔ لϠم΅سسϭ ΕΎالشركϭ ΕΎالمصدرين بش΄ن تϭجيه اإنتΎج     .8
.ΔرجيΎالخ ϕاϭه في اأسϔتصري ϕϘيح ϱلشكل الذΎدته بϭتحسين جϭ 

 إحداث ϭتطϭير نϘطΔ تجΎرة سϭريΔ الدϭليϭ ΔربطΎϬ بΎتحΎد نΎϘط التجΎرة الدϭلي.    .9

 نتΎج المحϠي ϭالتسϭيϭ ϕالتصدير.ت΄هيل ϭتدريΏ العΎمϠين في ميدان تطϭير اإ  .10

 تشجيع إحداث الشركΕΎ المتخصصΔ في التصدير.  .11

12.   Δميϭالحك ΕΎيئϬالϭ نΎجϠالϭ Δليϭالدϭ ΔيميϠاإقϭ ΔئيΎالثن Δالمشترك ΎيϠن العΎجϠفي ال ΔركΎالمش
التي تسΎهϡ في رسϡ سيΎسΔ التجΎرة الخΎرجيΔ لϠجمϭϬريΔ العربيΔ السϭريϭ ΔتنΎقش مϭضϭع 

 تΎϔقيΕΎ التجΎريϭ΃ Δ التبΎدل التجΎرϱ مع الدϭل ϭالتكتاΕ ااقتصΎديΔ اأخرى.اا

13.  .ϡϬϠالمصدرين في عمϭ التي تعترض المنتجين ΕΎبϘالع Δعدة في إزالΎالمس 



 تϘديϡ الدراسϭ ΕΎالمشϭراΕ حϭل اأϭضΎع العΎلميΔ لϠمϭاد المصدرة ϭالمستϭردة.  .14

لمبΎشرة بين المصدرين السϭريين ϭبين المستϭردين من الدϭل المسΎعدة في إقΎمΔ العاقΕΎ ا  .15
 اأخرى.

16.   Δبرامج تنميϭ مع خطط ΕراΎااستثم Ώجذ ΔسΎلربط بين سيΎب ΔϠيϔالك ΕΎترحϘالم ϡديϘت
 التصدير.

ϭضع ΃نظمΔ لدعϭ ϡتطϭير اإنتΎج المحϠي ϭالمنتجΕΎ المعدة لϠتصدير في مرحΔϠ مΎ قبل   .17
 التصدير.

 ΕΎ عمل الϬيئΔ:آلي    ج. 

تضع الϬيئΔ اآليΕΎ الخΎصΔ بكل مϬمΔ من مϬمΎتϭ ΎϬتطϭر البرامج المنΎسبΔ لϘϠيϡΎ بϬذه     .1
.Δيϭالسن ΎϬازنتϭفي م Δالازم ΕداΎااعتم ΎϬترصد لϭ ΕΎمϬالم 

تنسϕ الϬيئΔ نشΎطΎتΎϬ التمϭيϠيϭ ΔخدمΎتΎϬ الداعمΔ مع خطط التنميΔ الحكϭميϭ ΔبمΎ يعزز     .2
 Δالتنمي.ΔعيΎااجتمϭ ΔديΎااقتص 

 

 الفصل الرابع: اإدارة

 4المادة 

:ΔيئϬإدارة ال ϰلϭيت 

 .΃       .سϠالمج 

 .Ώ  .ϡΎالمدير الع 

 5المادة 

 .΃       :س منϠيت΄لف المج 

1.      Ύرئيس ΔرجيΎالخ ΔريΎالتجϭ دΎزير ااقتصϭ 

 المدير العϡΎ نΎئبΎ لϠرئيس    .2

 معϭΎن المدير العϡΎ عضϭا      .3

 ممثل عن ϭزارة الزراعϭ Δاإصاح الزراعي عضϭا      .4

 ممثل عن ϭزارة الصنΎعΔ عضϭا      .5



 ممثل عن هيئΔ التخطيط ϭالتعϭΎن الدϭلي عضϭا      .6

 ممثل عن مصرف سϭريΔ المركزϱ عضϭا      .7

 ممثل عن مديريΔ الجمΎرϙ العΎمΔ عضϭا      .8

9.    Δريϭرة السΎد غرف التجΎا   ممثل عن اتحϭعض 

 ممثل عن اتحΎد غرف الصنΎعΔ السϭريΔ عضϭا    .10

 ممثل عن اتحΎد المصدرين السϭرϱ عضϭا    .11

 مدير مديريΔ صندϕϭ دعϭ ϡتنميΔ اإنتΎج المحϠي ϭالصΎدراΕ عضϭا    .12

 ممثل عن اتحΎد العمΎل عضϭا    .13

 ممثل عن اتحΎد الϔاحين عضϭا    .14

 .Ώ   من قبل Εزاراϭال ϭϠممث ϰيسم ΕΎϬالج ϭϠممث ϰيسمϭ اأقل ϰϠمدير ع Δزير المختص بمرتبϭال
 ϰϠل عΎالح Ώحس ϱيذϔتن Ώمكت ϭعض ϭ΃ سϠمج ϭل عن عضϘا ت Δبمرتب ΎϬئΎاأخرى من قبل ر΅س

 اأقل.

تعتبر ااجتمΎعΕΎ قΎنϭنيΔ بحضϭر اأغϠبيΔ بمن فيϡϬ الرئيس ϭ΃ نΎئبه ϭتتخذ الϘراراΕ     ج. 
 تسϱϭΎ اأصϭاΕ يرجح الجΎنΏ الذϱ منه رئيس الجϠسΔ.بΎأغϠبيΔ المطϭ ΔϘϠفي حΎل 

يجتمع المجϠس اجتمΎعΕΎ دϭريΔ عΎديΔ ع΃ ϰϠا يϘل عن اجتمΎع ϭاحد بΎلشϬر ϭله ΃ن يجتمع       د. 
 عند الضرϭرة بدعϭة من رئيسه ϭ΃ بطΏϠ خطي من ثϠث ΃عضΎئه يϭدع في مكتΏ رئيس المجϠس.

من ΃صحΏΎ الخبراϭ ΕالكΎϔءاϭ Εالمختصين ϭالمعنيين  لϠمجϠس ΃ن يستعين بمن يراه منΎسبΎ   هـ. 
.ΕيϭلتصΎب ϕن له الحϭن يك΃ نϭته دΎعΎر اجتمϭلحض 

 .ϭ     .فذةΎالن Δاأنظمϭ انينϭϘال ϕفϭ زراءϭس الϠرار من رئيس مجϘس بϠيصدر تشكيل المج 

 يتϭلϰ المجϠس الϘيϡΎ بΎلمϡΎϬ اآتيΔ:     ز. 

1.     Δسطϭالمتϭ صيرةϘال ΔصΎالخϭ ΔمΎالع ΎϬإقرار خططϭ ΎϬتΎϬجϭتϭ ΔيئϬال ΕΎسΎسي ϡرس
 ϭالطϭيΔϠ اأجل.

 اقتراح النظϡΎ الداخϠي.    .2

3.    .ϕϭالصندϭ ΔيئϬϠل Δيϭالسن Δازنϭع المϭإقرار مشر 

4.    .ϕϭالصند ΕΎبΎحس ϰϠع ϕالتصديϭ ΔيئϬϠل ΔميΎالخت Δالميزاني ϰϠع ΔدقΎالمص 



5.    .ΔيئϬϠل ΔϠثΎالمراكز الممϭ Δطنيϭال ΕΎϬن مع الجϭΎالتع ΕΎقΎϔات ϰϠع ΔدقΎالمص 

 إقرار المصΎلحϭ Δالتحكيϭ ϡالتنΎزل عن الدعϭΎى ϭفΎϘ لϭϘϠانين ϭاأنظمΔ النΎفذة.    .6

اقتراح إعداد مشΎريع الϭϘانين التي تحتΎجΎϬ البيئΔ الΎϘنϭنيΔ لϠتصدير ϭدعϡ اإنتΎج المحϠي     .7
 ΎϬرفعϭ.ΔئيΎصϭال ΕΎϬالج ϰإل 

8.     ϕلتنسيΎب ΎϬرجΎخϭ Δريϭالس Δالعربي ΔريϭϬداخل الجم ΔيئϬϠل ΏتΎمك ϭ΃ عϭاقتراح إحداث فر
 مع ϭزارة الخΎرجيϭ Δالمغتربين.

إقرار البداϭ ΕالعمϭاΕ التي تتΎϘضΎهΎ الϬيئΔ عن مΎ تϘدمه من خدمϭ ΕΎبΎلتنسيϕ مع ϭزارة     .9
.ΔليΎالم 

 ΃ ϡداء عمل الϬيئΔ.متΎبعϭ ΔتϘيي  .10

11.  .ϕϭمج عمل الصندΎبرنϭ ΔسΎإقرار سي 

12.   Δآليϭ افزϭالحϭ ΕΎالخدم ϡديϘط تϭشرϭ ϕϭالصند ΕΎيد من خدمϔي المستϠج المحΎتحديد اإنت
.ΎϬمنح 

13.   Ύشر بمΎمه المبΎاهتم Εتح ΎϬضعϭ رةϭس ضرϠيرى المج Δهمي΃ Εخرى ذا΃ ϡΎϬم ϱ΃ ΔرسΎمم
ΎϘهذا ال ϡΎحك΃ مع ϡن.ينسجϭن 

 6المادة 

المدير العϡΎ ه΃ ϭمر الصرف ϭعΎقد النϭ ΔϘϔالتصϔيϭ Δفϕ الϭϘانين ϭاأنظمΔ النΎفذة ϭيعين بϘرار من 
 ϡΎم΃ ΔيئϬيمثل الϭ سϠالمج ϡΎم΃ اϭ΅ن مسϭيكϭ زيرϭاقتراح ال ϰϠء عΎزراء بنϭس الϠرئيس مج

:Δاآتي ΕΎرس الصاحيΎيمϭ الغيرϭ ءΎضϘال 

 .΃    التي ΕراراϘيذ الϔس. تنϠتصدر عن المج 

 .Ώ   بعد Ύيذهϔإدارة تنϭ ΔيئϬال ΕΎطΎاأجل لنش ΔϠيϭالطϭ Δسطϭالمتϭ صيرةϘريع الخطط الΎإعداد مش
 إقرارهΎ من المجϠس.

 إدارة ΃عمΎل الϬيئϭ Δاإشراف عϰϠ عΎمϠيϭ ΎϬش΅ϭنΎϬ اإداريϭ ΔالمΎليϭ ΔالϔنيΔ.   ج. 

سΔ حϕ تعيين ϭترفيع ϭنϘل ϭندΏ العΎمϠين منح المكΎفϭ Ε΂فرض العϭϘبΕΎ المسϠكيϭ ΔممΎر    د. 
 ϭكΎفΔ اأϭضΎع اأخرى لϠعΎمϠين ϭفΎϘ أحكϡΎ الϭϘانين ϭاأنظمΔ النΎفذة.

 التعΎقد مع الخبراء ϭالϭكاء التجΎريين ϭفϕ الϭϘانين ϭاأنظمΔ النΎفذة.   ه. 

 .ϭ   Ύس إقرارهϠالمج ϰϠع ΎϬعرضϭ ΔيئϬلعمل ال Δالازم Δريع اأنظمΎاقتراح مش. 

 إعداد مشرϭع المϭازنΔ السنϭيΔ لϬϠيئϭ ΔعرضΎϬ عϰϠ المجϠس إقرارهΎ.   ز. 



تϘديϡ تΎϘرير ربع سنϭيΔ عن نشΎط الϬيئϭ Δعن تنϔيذ الخطط المعتمدة ϭعن مركزهΎ المΎلي    ح. 
 ϭرفعΎϬ إلϰ المجϠس.

 اقتراح اتΎϔقيΕΎ التعϭΎن مع الجϭ ΕΎϬالمراكز الممΎثΔϠ.   ط. 

 .ϱ   ΎϬم ϱ΃ ΔرسΎس.ممϠد إليه من المجϬخرى تع΃ ΕΎصاحي ϭ΃ ϡ 

 

ΔيئϬال Δالفصل الخامس: مالي 

 7المادة 

 يكϭن لϬϠيئΔ مϭازنΔ مستϭ ΔϠϘتت΄لف مϭاردهΎ المΎليΔ ممΎ يϠي:

 .΃   .ΔلϭدϠل ΔمΎالع Δازنϭفي الم ΔيئϬϠالمرصدة ل ΕداΎااعتم 

 .Ώ  Ϙهذا ال ϡΎأحك ΎϘفϭ ΔيئϬال ΎهΎضΎϘالتي تت Εاϭالعمϭ Εجبه.البداϭدرة بمΎالص Δاأنظمϭ نϭنΎ 

 الϬبϭ ΕΎاإعΎنϭ ΕΎالتبرعϭ ΕΎالمنح التي تϘدϡ لϬϠيئϭ Δفϕ الϭϘانين ϭاأنظمΔ النΎفذة. ج. 

 عϭائد ΃مϭالΎϬ إن ϭجدϭ Εكذلϱ΃ ϙ مϭارد ΃خرى تسمح بΎϬ الϭϘانين ϭاأنظمΔ النΎفذة.  د. 

 8المادة 

 ΎϬتΎϘϔن Δتغطيϭ ΎϬيل خططϭلتم ΔيئϬارد الϭم ϡتستخد.ΎϬإلي ΔϠكϭالم ϡΎϬالم Δزمه طبيعϠتست Ύمϭ 

 9المادة 

 .΃        )ΕدراΎالصϭ يϠج المحΎاإنت Δتنميϭ ϡدع ϕϭصند Δمديري( ϰتسم Δمديري ΔيئϬيحدث لدى ال
 Δتنمي ϕϭيحل محل صندϭ لϘلي مستΎم ϡΎن له نظϭيكϭ ΔيئϬلي عن الΎال المϘاستΎيتصف ب

ϭتت΄لف مϭارد الصندϕϭ  2009لعϡΎ  19رقϡ الصΎدراΕ المحدث بمϭجΏ المرسϡϭ التشريعي 
 المΎليΔ ممΎ يϠي:

1.    .ΔلϭدϠل ΔمΎالع Δازنϭفي الم ΕدراΎالصϭ يϠج المحΎاإنت Δتنميϭ ϡال المرصدة لدعϭاأم 

2.     ϰϠالجمركي ع ΎϬالتي يزيد رسم Εرداϭالمست Δألف من قيمΎب Δثاث ϡ1رس .ΔلمئΎب 

 27من الΎϘنϭن رقϡ  24من المΎدة  2راϭ Εتطϭى الϘϔرة رسϭ ϡاحد بΎألف من قيمΔ الصΎد    .3
 ϡΎ2009لع. 

 الϬبϭ ΕΎاإعΎنϭ ΕΎالمنح ϭالتبرعΕΎ التي تϘدϡ لϠصندϭ ϕϭفϕ الϭϘانين ϭاأنظمΔ النΎفذة.    .4

5.    .ΔϘبΎالس Εاϭر من السنϭفر المدϭالϭ الهϭم΃ ائدϭع 



 ة.ϱ΃ مϭارد ΃خرى تسمح بΎϬ الϭϘانين ϭاأنظمΔ النΎفذ    .6

 .Ώ  :Δاآتي ϡΎϬالم ΕدراΎالصϭ يϠج المحΎاإنت Δتنميϭ ϡدع ϕϭصند Δرس مديريΎتم 

 تعزيز قدرة المنتجين ϭالمصدرين السϭريين في منΎفسΔ نظرائϡϬ من الدϭل اأخرى.    .1

2.     ΎϬيرفع من قدرت Ύبم Δريϭالس ΕدراΎالصϭ يϠج المحΎليف اإنتΎض تكϔفي خ ΔهمΎالمس
.ΔفسيΎالتن 

3.     ΎليΎح ΔفΎالمض ΔيمϘير الϭيعزز تط Ύبم ΔϔϠه المختϠي في مراحϠج المحΎاإنت ϡدع ΔيϠيل عمϭتم
 ϭفϕ مΎ يحدده المجϠس.

4.     ΔϘافϭبعد م ΔميϠسس ع΃ ϕفϭ Δريϭالس ΕدراΎيل الصϭتمϭ نΎلضم ΔϠمΎير برامج متكϭتط
 المجϠس.

5.    Δتنميϭ ϡس لغرض دعϠالمج ΎϬب ΎϬϔϠخرى يك΃ ΔمϬم ϱ΄ب ϡΎيϘال .ΕدراΎالصϭ يϠج المحΎاإنت 

 

Δالفصل السادس: اأنظم 

 10المادة 

 .΃       .سϠاقتراح المج ϰϠء عΎزير بنϭرار من الϘب ΔيئϬϠي لϠالداخ ϡΎيصدر النظ 

 .Ώ   سϠرار من مجϘب ΔيئϬبعمل ال ΔϘϠاأخرى المتع Δاأنظمϭ ϕϭصندϠلي لΎالم ϡΎيصدر النظ
 الϭزراء بنΎء عϰϠ اقتراح الϭزير.

 ϰϠن.عϭنΎϘذ هذا الΎϔر من نϬش΃ Δخال مدة ست ϙز ذلΎإنج ϡن يت΃ 

 

Δالمالي Δالفصل السابع: الرقاب 

 11المادة 

 .΃       .ΔلϭدϠل ΔليΎالم ΔلسنΎب ΔيئϬϠل ΔليΎالم Δتحدد السن 

 .Ώ   ϡالتشريعي رق ϡϭالمرس Ώجϭفذ بمΎلي النΎن المϭنΎϘال ϡΎحك΃ ϕفϭ ΔيئϬال ΕΎبΎحس ϙ54تمس  ϡΎلع
المتضمن النظϡΎ المΎلي  2007لعϡΎ  488ضمن الΎϘنϭن المΎلي اأسΎسي ϭالمرسϡϭ رقϡ المت 2006

.ϱبع اإدارΎالط Εذا ΔمΎالع ΕΎϬجϠسبي لΎالمحϭ 

فيمΎ ا يتعΎرض مع ΃حكϡΎ هذا الΎϘنϭن تطبϕ ع΃ ϰϠمϭال الϬيئΔ اأحكϭ ϡΎالنصϭص الΎϘنϭنيΔ     ج. 
ΔبΎلرق ΎϬالϭم΃ تخضعϭ ΔمΎال العϭأمΎب ΔϘϠالمتع .ΔليΎالم ΔبΎرقϠل ϱز المركزΎϬالج 



 

Δعام ϡالفصل الثامن: أحكا 

 12المادة 

 ϕئΎثϭلΎب ΔيئϬيد الϭتز Ύغيرهϭ ΔمΎالع ΕΎϬالج ϰϠفذة يتعين عΎالن Δاأنظمϭ انينϭϘة الΎمع مراع
 ϭالمعϭϠمΕΎ التي تطϠبΎϬ أغراض الϘيϡΎ بϭاجبΎتϭ ΎϬفΎϘ أحكϡΎ هذا الΎϘنϭن.

 13المادة 

 .΃        يعتبر Δالمحدث ΔيئϬال ϰلين إلϭϘمن ΕدراΎيج الصϭترϭ Δتنمي Δن في هيئϭن الدائمϭϠمΎالع
بمϭجΏ هذا الΎϘنϭن ϭيحتϔظϭن ب΄جϭرهϭ ϡرϭاتبϭ ϡϬقدمϡϬ المكتسΏ لϠترفيع ϭϭظΎئ΃ ϡϬϔمΎ العΎمϭϠن 

 المتعΎقدϭن الم΅قتϭن فيستمرϭن بΎلعمل لحين انتΎϬء عϭϘد استخدامϡϬ مΎ لϡ تجدد ϭ΃ تمدد ΃صϭا.

 .Ώ   Δالمحدث ΔيئϬϠل ϱالعدد ϙالما ϭه ΕدراΎيج الصϭترϭ Δتنمي ΔيئϬفذ لΎالن ϱالعدد ϙيعتبر الما
.ϡϭبمرس ΔيئϬϠجديد ل ϙر ماϭلحين صد ϙذلϭ نϭنΎϘهذا ال Ώجϭبم 

يعتبر النظϡΎ المΎلي ϭالنظϡΎ الداخϠي ϭقراراΕ التعϭيضΕΎ المعمϭل بΎϬ في هيئΔ تنميΔ     ج. 
 ΔريΎس ΕدراΎيج الصϭترϭ.ΔيئϬلΎب ΔصΎالخ Δتصدر اأنظم Ύل ريثمϭعϔالم 

 14المادة 

 ϡϭالمرس Ώجϭالمحدث بم ΕدراΎالص Δتنمي ϕϭصند ΏΎدة بحسϭجϭال المϭل جميع اأمϭ΅ت
 ϡ19التشريعي رق  ϡΎالمحدث  2009لع ΕدراΎالصϭ يϠج المحΎاإنت Δتنميϭ ϡدع ϕϭصند ϰإل

 بمϭجΏ هذا الΎϘنϭن.

 15المادة 

لمحΔϘϘ لدى اتحΎد المصدرين السϭرϱ عن رسϭ ϡاحد بΎألف عϰϠ تحϭل جميع الϭفϭراΕ ا
إلϰ حسΏΎ صندϕϭ دعϡ  2009لعϡΎ  27الΎϘنϭن  من 24من المΎدة  2الصΎدراΕ بحسΏ الϘϔرة 

 ΕدراΎالصϭ يϠج المحΎاإنت Δتنميϭ.نϭنΎϘهذا ال Ώجϭالمحدث بم 

 16المادة 

 ΔمΎالع ΕΎϬالج ϰϠع ΔϘالمطب Δاأنظمϭ انينϭϘϠل ΔيئϬن تخضع الϭنΎϘيه نص في هذا الϠيرد ع ϡل Ύفيم
.ϱبع اإدارΎالط Εذا 

 

 

 

http://parliament.gov.sy/arabic/index.php?node=201&nid=4659&


 

 17المادة 

ϰغϠالتشري ي ϡϭالمرس ϡ6عي رق  ϡΎ2009لع ϭ ϡالتشريعي رق ϡϭ19المرس  ϡΎ2009لع. 

 

 18المادة 

.Δن في الجريدة الرسميϭنΎϘينشر هذا ال 

 ميادϱ.  08-01-2016 هجرϱ المϭافϕ لـ  28-03-1437 دمشϕ في 

ΔريϭϬرئيس الجم 

 ر اأسدبشا
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