
 

 
 2016لعاϡ  2القانϭن 

Δسطϭالمتϭ الصغيرة Εعاϭالمشر Δتنمي Δإحداث هيئ 

  

ΔريϭϬرئيس الجم  

 بنΎء عϰϠ أحكϡΎ الدستϭر.

-2016 هجرϱ المϭافϭ 1437-03-26 ϕعϰϠ مΎ أقره مجϠس الشعΏ في جϠسته المنعϘدة بتΎريخ

01-06 ،ϱمياد 

 يصدر مΎ يϠي:

 الϔصل اأϭل: التعΎريف

 1 المادة 

 بΎلتعΎبير اآتيΔ المعنϰ المبين إزاء كل منΎϬ في معرض تطبيϕ أحكϡΎ هذا الΎϘنϭن:يϘصد 

.ΔرجيΎرة الخΎالتجϭ دΎزارة ااقتصϭ :زارةϭال 

.ΔرجيΎرة الخΎالتجϭ دΎزير ااقتصϭ :زيرϭال 

.Δسطϭالمتϭ الصغيرة ΕΎعϭالمشر Δتنمي Δهيئ :ΔيئϬال 

.ΔيئϬس إدارة الϠس: مجϠالمج 

 العϡΎ لϬϠيئΔ. المدير العϡΎ: المدير

 ϭأ Δالزراعرر ΕΎعررΎفرري قط ΎϬطΎرس نشررΎالترري تمرر ΕΎعϭالمشررر :Δسررطϭالمتϭ الصررغيرة ΕΎعϭالمشررر
الصنΎعΔ أϭ الحرف التϠϘيديΔ أϭ التجΎرة أϭ الخدمΕΎ أϭ المϬن أϭ النشΎط الϔكرϭ .ϱيتϭ ϡضع تعريف 

ϭالمتϭسرطΔ بϘررار ϭتحديد الحدϭد الدنيϭ ΎالϘصϭى لحجϡ كل نرϭ  مرن أنرϭا  المشررϭعΕΎ الصرغيرة 
 من مجϠس الϭزراء.

 



 

 الفصل الثاني: اأحداث

 2المادة 

تحررده هيئررΔ تسررمϰ هيئررΔ تنميررΔ المشرررϭعΕΎ الصررغيرة ϭالمتϭسررطΔ مϘرهررΎ دمشررϕ تتمتررع        أ. 
 بΎلشخصيΔ ااعتبΎريϭ ΔااستϘال المΎلي ϭاإدارϭ ϱترتبط بΎلϭزير.

 .Ώ   ن محلϭنΎϘهذا ال Ώجϭبم Δالمحدث ΔيئϬتحل ال ΎرϬل Ύبم ΕΎعϭالمشر Δتنميϭ تشغيلϠل ΔمΎالع ΔيئϬال
من حϘرϭ ϕϭمرΎ عϠيϬرΎ مرن التزامرϭ ΕΎتريϭل إليϬرΎ جميرع أمϭالϬرΎ المنϭϘلرϭ Δليرر المنϭϘلرΔ المسرتثمرة 

.ΎϬϠمن قب Δلϭالمشغϭ 

يجϭز إحداه فرϭ  لϬϠيئΔ في المحΎفظϭ ΕΎمراكز فري المنرΎطϕ بϘررار مرن الرϭزير بنرΎء عϠرϰ     ج. 
 مϭافΔϘ المجϠس.

Εاآلياϭ ϡاϬالمϭ الفصل الثالث: اأهداف 

 3المادة 

 أهداف الϬيئΔ:       أ. 

1.     ϡحجر ϕفرϭ ΕΎعϭرذه المشررϬيعررف ب Δسرطϭالمتϭ الصرغيرة ΕΎعϭمشررϠري لϔضع دليرل تعريϭ
 Δاإداريرر ΕياϬالتسرϭ ϡببررامت الردع ΎϬدافϬاسررت Ύطنيرϭ يمثرل دلريا Ύبمررϭ ز  الجغرافريϭالترϭ طΎالنشر

 ΔيϠيϭالتمϭ.Δالمعني ΕΎϬمع الج ϕلتنسيΎب 

رسϡ السيΎسϭ ΕΎالبرامت الازمΔ لتشجيع ريΎدة اأعمΎل ϭتطϭير قطΎ  المشرϭعΕΎ الصغيرة     .2
 ΔديΎااقتصررر Δمررع خطررط التنميرر ϡيرررتاءϭ طنيϭد الررΎفرري ااقتصرر ΎϬهمتΎيعررزز مسررر Ύبمرر Δسررطϭالمتϭ

.Δريϭفي س Δازنϭالمت ΔعيΎااجتمϭ 

راتيجيϭ ΕΎخطرررط التنميرررΔ الϭطنيرررϭ Δاسرررتراتيجيϭ Δخطرررط تنميرررΔ التنسررريϭ ϕالرررربط برررين اسرررت    .3
.Δسطϭالمتϭ الصغيرة ΕΎعϭالمشر 

4.     Ύبمرر ΕΎعϭالمشررر Δبتنميرر ΔϠالصرر Εذا ΔيررϠاأهϭ ΔصررΎالخϭ ΔمررΎالع ΕΎررϬل بررين الجΎعررϔال ϕالتنسرري
.ΎϬأهداف ϕيϘتح ϰϠع ΎعدهΎيسϭ ΎϬϠمل عمΎتك ϕϘيح 

5.    ΎلميسسررΎسررط بϭالمتϭ الصررغير  ϭيل ربررط المشرررϬلتسرر ΕΎعϭالمشررر  Ύقطرر Δبتنميرر Δالمعنيرر Ε
.ΕΎهذه الميسس ΕΎدته من خدمΎϔاست 

6.     ϱالذ ϡدعϠتحديد المطرح الرئيس لϭ ΎعيΎيز قطΎي بشكل متمϠج المحΎاإنت ϡدع ΕΎسΎير سيϭتط
 يسΎهϡ في تخϔيض تكΎليف اإنتΎج.

صرغيرة ϭالمتϭسرطϭ ΔانتΎϘلϬرΎ إيجΎد بيئΔ أعمΎل تمكينيΔ بمΎ يسΎهϡ بتنميΔ قطرΎ  المشررϭعΕΎ ال    .7
.ϡالمنظ  ΎطϘال ϰإل 



8.     ΔديΎبرامت اقتصϭ انينϭمن ق ΎϬيرتبط ب Ύمϭ ΔϠمΎمتك Δإداريϭ Δتشريعي Δفير بيئϭفي ت ΔهمΎالمس
 ΕΎالترابطرر ϕيررϘتحϭ Δسررطϭالمتϭ الصررغيرة ΕΎعϭالمشررر  ΎطررϘل ΔجيررΎاإنت ΕرردراϘلتعزيررز ال Δازمرر

 الϘيمϭ ΔزيΎدة مسΎهمتΎϬ في النΎتت المحϠي اإجمΎلي. الازمΔ مع المشΎريع الكبيرة في ساسل

9.    .ΎϬتحسين أدائϭ ΔئمΎϘال Δسطϭالمتϭ الصغيرة ΕΎعϭالمشر ΔجيΎدة إنتΎزي ϰϠالعمل ع 

المسΎهمΔ في زيرΎدة حجرϡ الصرΎدراΕ الϭطنيرϭ ΔتنϭيعϬرϭ Ύتخϔريض أعبΎئϬرϭ Ύتعزيرز المركرز     .10
ϭالمتϭسرطΔ أمرϡΎ السرϠع اأجنبيرΔ الممΎثϠرϭ ΔتمكينϬرΎ مرن ϭلرϭج التنΎفسي لمنتجΕΎ المشΎريع الصرغيرة 

.ΔرجيΎالخ ϕاϭاأس 

 حمΎيΔ المنتجين الصغΎر.    .11

العمل عϰϠ إحداه شبكϭ ΔطنيΔ لحΎضنΕΎ أعمΎل المشرϭعΕΎ الصغيرة ϭالمتϭسرطΔ متعرددة     .12
لتراثيرϭ ΔليرهرΎ  النشΎطΕΎ ااقتصΎديΔ )زراعيرΔ، صرنΎعيΔ، خدميرϭ ،Δفري مجرΎل الحررف اليدϭيرϭ Δا

.Δالمعني ΕΎϬمع الج ϕلتنسيΎب Δسطϭالمتϭ الصغيرة ΕΎعϭالمشر ΕΎعΎير قطϭفي تط ϡϬيس Ύمم 

13.    .ΔليΎالم ΕΎالخدم ϰإل Δسطϭالمتϭ الصغيرة ΕΎعϭذ المشرΎϔيل نϬتس 

المسΎهمΔ في تنظيϭ ϡضبط سϕϭ تمϭيرل المشررϭعΕΎ لكرل مرن ميسسرΕΎ الϘطرΎ  الحكرϭمي     .14
Ύالخϭ يϠاأهϭ مرع مصررف ϕلتنسريΎب Δسطϭالمتϭ الصغيرة ΕΎعϭيل المشرϭل تمΎفي مج ΔϠمΎص الع

.ϱالمركز Δريϭس 

15.     Εمن الميشررا Δحزم ϡمن خال تصمي Δسطϭالمتϭ الصغيرة ΕΎعϭأداء المشر ϡييϘتϭ رصد
الكميϭ ΔالنϭعيΔ الازمرΔ لϘيرΎس أداء المشررϭعϭ ΕΎحجرϡ مسرΎهمتΎϬ فري النرΎتت ϭالتشرغيل ϭالتصردير 

ه تعطي فكرة ϭاضحΔ حϭل احتيΎجΕΎ المشرϭعϭ ΕΎتسمح بΎلتدخل اإيجΎبي لتنميΔ هذا الϘطΎ  بحي
 الحيϭ ϱϭتعزيز دϭره التنمϱϭ عن طريϭ ϕضع سيΎسΕΎ الدعϡ المنΎسبΔ له.

المسΎهمΔ في تدريϭ ΏإعΎدة تدريΏ طرΎلبي العمرل لϠمϭاءمرΔ بيرنϭ ϡϬبرين متطϠبرΕΎ الϭظرΎئف     .16
 ΎلتعϭΎن مع الجΕΎϬ المعنيΔ.المعرϭضΔ في سϕϭ العمل ب

17.      Ύفررري قطررر ΔرررϠمΎالع Δارد البشرررريϭمرررϠل ΕررردراϘال Δتنميرررϭ التيهيرررلϭ Ώالتررردري ϰرررϠالعمرررل ع
.ΕΎعϭالمشر 

 نشر ثΎϘفΔ ريΎدة ااعمΎل ϭتشجيع ϭدعϡ اابدا  ϭاابتكΎر ϭاستثمΎرهΎ ضمن هذا المجΎل.    .18

 .Ώ  اآ ϡΎϬالم ΎϬأهداف ϕيϘفي سبيل تح ΔيئϬرس الΎتم:Δتي 

متΎبعررΔ أحررداه ϭتطررϭير المشرررϭعΕΎ الصررغيرة ϭالمتϭسررطϭ ΔإعررΎدة هيكϠتϬررΎ بمررΎ يكϔررل تبسرريط     .1
.Δالعاق Εذا ΕΎϬن مع الجϭΎلتعΎب Δليف الازمΎالتكϭ Εقϭيض الϔتخϭ Εاإجراءا 

ϭضع ضϭابط ϭمعΎيير محددة لتمϭيل المشررϭعΕΎ بΎلتنسريϕ مرع الجϬرΕΎ ذاΕ العاقرΔ بϬردف     .2
 ϭيل بمΎ يضمن تحϘيϕ التϭازنΕΎ قطΎعيϭ ΎجغرافيΎ.تϭجيه التم



منح المشرϭ  الصغير ϭالمتϭسرط ϭثيϘرΔ كΎϔلرΔ مشررϭ  ϭفرϕ معرΎيير محرددة يضرعΎϬ المجϠرس     .3
 ϭيرل أϭتم ϭمرنح الترراخيص أ ϭأ  ϭتسرجيل المشرر ΕاΎفي مج ΔϠمΎالع ΕΎالميسس ϰذه إلΎϔن نΎلضم

.ΕΎعϭالمشر  Ύقط Ώتدري ϭأ ϡدع 

ϭير قΎعدة بيΎنΕΎ تسمح بتϭفير منظϭمΔ متكΎمΔϠ لϠمعϭϠمΕΎ حϭل قطΎ  المشررϭعΕΎ بنΎء ϭتط    .4
.Ύريϭد ΎϬتحديثϭ Δالمعني ΕΎϬمع الج ϕلتنسيΎب ϡΎل بشكل عΎاأعم Δبيئϭ Δسطϭالمتϭ الصغيرة 

5.     Δبيئرررϭ Δسررطϭالمتϭ الصررغيرة ΕΎعϭالمشرررر  Ύير قطررϭل تطررϭه حرررϭالبحررϭ ΕΎإعررداد الدراسرر
.ϡΎل بشكل عΎاأعم 

6.     ΕΎعϭالمشررر ΔيررΎبرع ΔتمررϬن مϭأن تكرر ϰررϠالصررغيرة ع ΕΎعϭمشرررϠل لΎأعمرر ΕΎضررنΎح ΔمررΎإق
.ΔϬبΎمتش ΕΎطΎنش ϭط محدد أΎبنش Δالمتخصص ΔشئΎالن 

الϘيررϡΎ بحمرراϭ ΕنشررΎطΕΎ إعاميررϭ Δتنظرريϡ معررΎرض ϭمرريتمراϭ Εنرردϭاϭϭ ΕرشررΕΎ عمررل     .7
 ΕΎطΎتعريررف بنشررϠل Εإصرردار النشررراϭ Δالمعنيرر ΕΎررϬمررع الج ϕلتنسرريΎدة مررن بΎϔااسررت Δيررϔكيϭ ΔيئررϬال

.ΎϬتΎخدم 

8.     ΔϠالصرر Εذا ΕΎيئررϬالϭ نΎجررϠكررل الϭ ΔيميررϠاإقϭ ΔئيرΎالثنϭ Δالمشررترك ΎيررϠن العΎجررϠفرري ال ΔركΎالمشر
.ΎϬب ΔركΎالمش ΔجΎالتي تستدعي الحϭ ΔيئϬط الΎبنش 

ل المسΎهمΔ في تϭفير فرص عمل لخريجي الجΎمعϭ ΕΎالمعΎهرد المتϭسرطϭ ΔالبرΎحثين عرن عمر    .9
.Δالمختص ΕΎϬن مع الجϭΎلتعΎبϭ ΔيΎذه الغϬضع لϭت ΔصΎمن خال برامت تشغيل خ 

 آليΕΎ عمل الϬيئΔ:    ج. 

تضررع الϬيئررΔ اآليررΕΎ الخΎصررΔ بكررل مϬمررΔ مررن مϬمΎتϬررϭ Ύتطررϭر البرررامت المنΎسرربΔ لϘϠيررϡΎ بϬررذه     .1
.Δيϭالسن ΎϬازنتϭفي م Δالازم ΕداΎااعتم ΎϬترصد لϭ ΕΎمϬالم 

2.     ϕيعررزز تنسرر Ύبمررϭ Δميررϭالحك Δمررع خطررط التنميرر Δالداعمرر ΎϬتΎخرردمϭ ΔيررϠيϭالتم ΎϬتΎطΎنشرر ΔيئررϬال
.ΔعيΎااجتمϭ ΔديΎااقتص Δالتنمي 

 الفصل الرابع: اإدارة

 4المادة 

:ΔيئϬإدارة ال ϰلϭيت 

 أϭاً: المجϠس

ϡΎالمدير الع :ًΎنيΎث 

 

 



 5المادة 

 يتيلف المجϠس من:       أ. 

 ϭالتجΎرة الخΎرجيΔ رئيسϭ ًΎزير ااقتصΎد         ·

 معϭΎن الϭزير نΎئبΎ لϠرئيس        ·

 المدير العϡΎ عضϭاً         ·

 ممثل عن ϭزارة الصنΎعΔ عضϭاً         ·

 ممثل عن ϭزارة الزراعϭ Δااصاح الزراعي عضϭاً         ·

 ممثل عن ϭزارة اإدارة المحϠيΔ عضϭاً         ·

·         Δريϭاً ممثل عن مصرف سϭعض ϱالمركز 

 ممثل عن هيئΔ التخطيط ϭالتعϭΎن الدϭلي عضϭاً         ·

 ممثل عن اتحΎد لرف الصنΎعΔ عضϭاً         ·

 ممثل عن اتحΎد لرف التجΎرة عضϭاً         ·

 ممثل عن اتحΎد المصدرين السϭرϱ عضϭاً         ·

 اثنين من المختصين من لير العΎمϠين بΎلدϭلΔ عضϭين.        ·

 .Ώ   ΕΎϬالج ϭϠممث ϰيسمϭ اأقل ϰϠمدير ع Δزير المختص بمرتبϭمن قبل ال Εزاراϭال ϭϠممث ϰيسم
 ϰϠل عΎالح Ώحس ϱيذϔتن Ώمكت ϭعض ϭس أϠمج ϭل عن عضϘا ت Δبمرتب ΎϬئΎاأخرى من قبل ريس

 اأقل. ϭيسمϰ العضϭان المختصΎن من لير العΎمϠين في الدϭلΔ من قبل الϭزير.

Ε قΎنϭنيررΔ بحضررϭر األϠبيررΔ بمررن فرريϡϬ الرررئيس أϭ نΎئبرره. ϭتتخررذ الϘررراراΕ تعتبررر ااجتمΎعررΎ    ج. 
.ΔسϠمنه رئيس الج ϱالذ ΏنΎيرجح الج Εاϭاأص ϱϭΎل تسΎفي حϭ .ΔϘϠالمط ΔبيϠألΎب 

يجتمع المجϠس اجتمΎعΕΎ دϭريΔ عΎديΔ عϰϠ أا يϘل عن اجتمرϭ  Ύاحرد بΎلشرϬر ϭلره أن يجتمرع     د. 
 أϭ بطΏϠ خطي من ثϠه أعضΎئه يϭد  في مكتΏ رئيس المجϠسعند الضرϭرة بدعϭة من رئيسه 

لϠمجϠس أن يستعين بمن يرراه منΎسربΎ مرن أصرحΏΎ الخبرراϭ ΕالكϔرΎءاϭ Εالمختصرين ϭالمعنيرين    ه. 
.ΕيϭلتصΎب ϕن له الحϭن أن يكϭته دΎعΎر اجتمϭلحض 

 .ϭ     اأنظمϭ انينϭϘال ϕفϭ زراءϭس الϠرار من رئيس مجϘس بϠفذة.يصدر تشكيل المجΎالن Δ 

 يتϭلϰ المجϠس الϘيϡΎ بΎلمϡΎϬ اآتيΔ:     ز. 



1.     Δالعربي ΔريϭϬفي الجم Δسطϭالمتϭ الصغيرة ΕΎعϭالمشر  Ύقط Δلتنمي ΔϠمΎش Δاستراتيجي ϡرس
.Δالمعني ΕΎϬن مع الجϭΎالتعϭ ϕلتنسيΎب ϙذلϭ Δريϭالس 

 ϭالمتϭسطϭ .Δضع السيΎسΕΎ العΎمΔ الازمΔ لتنميΔ قطΎ  المشرϭعΕΎ الصغيرة    .2

اقتراح إعداد مشΎريع الϭϘانين ϭاأنظمΔ المتعΔϘϠ بتنميΔ قطΎ  المشرϭعΕΎ الصغيرة     .3
.Δالمعني ΕΎϬمع الج ϕلتنسيΎب Δسطϭالمتϭ 

4.    .Ύإقرارهϭ ΔيئϬبرامت الϭ خطط ΔقشΎمن 

5.    .Ύإقرارهϭ ΔيئϬϠل ΔديريϘالت Δازنϭالم  ϭمشر ΔقشΎمن 

6.     Δالميزاني ΔقشΎمن.ΎϬϘتصديϭ ΔيئϬϠل ΔميΎالخت 

 اقتراح انظمΔ الϬيئΔ )النظϡΎ الداخϠي ϭالمΎلي .    .7

8.    .ϕطΎالمنϭ ΕΎفظΎمراكز في المحϭ  ϭإحداه فر ϰϠع ΔϘافϭالم 

9.    .ΎϬϠئت عمΎنت ϡييϘتϭ ΔيئϬال ϰϠاإشراف ع 

 خططϭ ΎϬبرامجΎϬ.متΎبعΔ تنϔيذ اأهداف ϭالمϬمΕΎ المϭكΔϠ لϬϠيئϭ Δاإشراف عϰϠ تنϔيذ    .10

11.   .ΔيئϬط الΎبنش ϕϠالتي تتع ΎيΎضϘس من الϠالمج ϰϠزير عرضه عϭيرى ال Ύكل م Δدراس 

 6المادة 

المدير العϡΎ هϭ آمر الصرف ϭعΎقد النϭ ΔϘϔالتصϔيϭ Δفϕ الϭϘانين ϭاأنظمΔ النΎفذة. ϭيعين بϘرار من 
حسرن سرير العمرل فري الϬيئرΔ  رئيس مجϠس الϭزراء بنرΎء عϠرϰ اقترراح الرϭزير ϭيكرϭن مسريϭا عرن

:Δاآتي ϡΎϬلمΎب ϡΎيϘال ϰلϭيتϭ 

اإدارة التنϔيذيرررϭ ΔالمΎليرررΔ لϬϠيئرررϭ Δاإشرررراف عϠرررϰ كرررل أقسرررΎمϭ ΎϬفرϭعϬرررΎ لتنϔيرررذ خططϬرررΎ        أ. 
.ΎϬبرامجϭ 

 .Ώ  .ΔيئϬϠل Δيϭالسن ΕΎازنϭالمϭ ضع خطط العملϭ 

 المجϠس لتصديΎϬϘ.رفع الحسΎبΕΎ الختΎميΔ لϠسنΔ المΎليΔ المنتϬيΔ إلϰ     ج. 

اقتراح أسمΎء المرشحين لشغل ϭظΎئف معϭΎني المدير العϭ .ϡΎالمديرين في اإدارة المركزيΔ       د. 
 ϭالϔرϭ  ϭرفعΎϬ لϭϠزير.

 اقتراح تطϭير البرامت ϭأسΎليΏ العمل الجديدة ϭرفعΎϬ لϠمجϠس.   ه. 

 .ϭ     رفعϭ ϕطΎالمنϭ ΕΎفظΎمراكز في المحϭ  ϭس.اقتراح إحداه فرϠمجϠل ΎϬ 



 اقتراح جدϭل أعمΎل المجϠس ϭرفعه لϭϠزير.     ز. 

 متΎبعΔ تنϔيذ قراراΕ المجϠس.    ح. 

 تعيين العΎمϠين في الϬيئϭ Δنϭ ϡϬϠϘندبϡϬ في حدϭد الϭϘانين ϭاأنظمΔ النΎفذة.    ط. 

 .ϱ   انيϭررϘال ϕفررϭ تهΎبرربعض صرراحي  ϭرررϔالϭ ΕΎالمررديري ϱمررديرϭ ϡΎني المرردير العررϭΎيض معررϭررϔن ت
 ϭاأنظمΔ النΎفذة.

 .ϙ    .ϙكل الغير بذلϭله أن يϭ ..الغير ϡΎأمϭ ءΎضϘال ϡΎأم ΔيئϬتمثيل ال 

رفع تΎϘرير ربعيϭ ΔسنϭيΔ عن نشΎطΕΎ الϬيئϭ ΔأعمΎلϭϭ ΎϬاقع المشرϭعϭ ΕΎبيئΔ اأعمΎل إلϰ     ل. 
 المجϠس.

ΔيئϬال Δالفصل الخامس: مالي 

 7المادة 

ر بϘرار من الرϭزير بنرΎء عϠرϰ اقترراح المجϠرس ϭمϭافϘرϭ Δزارة يكϭن لϬϠيئΔ مϭازنΔ خΎصΔ بΎϬ تصد
 ΕΎررϘϔالنϭ Εازن بررين اايررراداϭالترر ϕيررϘتح ΎررϬفي ϰيراعررϭ ΎررϬايراداتϭ ΎررϬتΎϘϔمررل نΎك ΎررϬترردخل في ΔليررΎالم
السنϭيϭ Δتدخل بΎلمϭازنΔ العΎمرΔ لϠدϭلرϭ Δفرϕ مبردأ الصرϭافي ϭتشركل ϭحردة حسرΎبيΔ مسرتϭ ΔϠϘتتكرϭن 

 يΔ:مϭاردهΎ من المصΎدر اآت

 اإعΎنΕΎ المϘررة لΎϬ في المϭازنΔ العΎمΔ لϠدϭلΔ.       أ. 

 .Ώ   Δنتيجررر ΔيئرررϬال ΎرررϬيϠتحصرررل ع Εبررردا ϭأ Εايررررادا ϱأϭ ΎيΎصرررϭالϭ ΕΎبرررϬالϭ المرررنحϭ ΕΎنرررϭالمع
 لنشΎطΎتΎϬ المختϭ ΔϔϠفΎϘ لϭϘϠانين ϭاأنظمΔ النΎفذة.

 الϭفر المدϭر من مϭازنΕΎ السنϭاΕ السΎبΔϘ.    ج. 

 المبΎلغ المتحصΔϠ من النشΎطΕΎ السΎبΔϘ لϬϠيئΔ العΎمΔ لϠتشغيل ϭتنميΔ المشرϭعΕΎ.      د. 

 8المادة 

 ϡΎمن المدير الع ϙيحر ϱمصرفي رئيس لدى المصرف المركز ΏΎفي حس ΔيئϬارد الϭد  مϭت
 ϭمحΎسΏ اإدارة في الϬيئΔ مجتمعين.

 9المادة 

ϭالمتϭسطϭ ΔالطϭيΔϠ اأجل لجميع مϬمΎتϭ ΎϬبرامجΎϬ تضع الϬيئΔ مشΎريع خططΎϬ الϘصيرة        أ. 
.ΎϬتΎليΎفعϭ 

 .Ώ  .Ύإقرارهϭ سϠمن قبل المج ΎϬقشتΎهذه الخطط بعد من ϰϠزير عϭال ϕيصد 



 

Δاأجنبيϭ ΔيϠالمح ΕاϬالفصل السادس: التعامل مع الج 

 10المادة 

يϕ بررين الجϬررϭ ΕΎالميسسررΕΎ تتررϭلϰ الϬيئررϭϭ ΔفϘررΎ أحكررϡΎ الϘررϭانين ϭاأنظمررΔ النΎفررذة التنسرر       أ. 
المحϠيررϭ Δاأجنبيررϭ ΔالدϭليررΔ المϬتمررΔ برعΎيررΔ المشرررϭعΕΎ الترري تسرررϱ عϠيϬررΎ أحكررϡΎ هررذا الϘررΎنϭن 
 ϰررϠع ΎعدهΎيسرر Ύبمررϭ ليϭن الرردϭΎالتعررϭ التخطرريط Δهيئررϭ المغتررربينϭ ΔرجيررΎزارة الخϭ مررع ϕلتنسرريΎب

.ΎϬأهداف ϕيϘتح 

 .Ώ  ΎϬدمϘالتي ت ΕياϬالتسϭ ΕΎالخدم ΔهيΎتحدد م  ϕΎرϔاتΎب ΔϘبΎررة السرϘϔفري ال ΎرϬر إليΎالمشر ΕΎϬالج
.ΎϬمل بينΎالتك ϕيϘلتح ϡزϠي Ύذ مΎاتخ ΔيئϬمع ال 

Δبع: اأنظمΎصل السϔال 

 11المادة 

يصدر النظϡΎ المΎلي الخΎص بعمل الϬيئΔ بϘرار من رئيس مجϠس الϭزراء بنΎء عϰϠ اقتراح        أ. 
 الϭزير.

 .Ώ  ΔيئϬϠي لϠالداخ ϡΎيصدر النظ .ΎϬالمحددة ل ΕΎمϬالمϭ ϕϔيت Ύزير بمϭرار من الϘب 

ϡالتقييϭ Δالفصل الثامن: المتابع 

 12المادة 

يϘدϡ المدير العϡΎ لϠمجϠس تΎϘرير فصϠيΔ مϭجزة ϭسرنϭيΔ مϭسرعΔ عرن نشرΎطΕΎ الϬيئرΔ تشرمل        أ. 
.Δنيϔالϭ ΔليΎالمϭ Δاإداريϭ ΔنيϭنΎϘال Ώانϭف الجϠمخت 

 .Ώ  ريΎϘس التϠقش المجΎين.Δالازم Εيتخذ اإجراءاϭ ر 

Δالمالي Δالفصل التاسع: الرقاب 

 13المادة 

 تحدد السنΔ المΎليΔ لϬϠيئΔ بΎلسنΔ المΎليΔ لϠدϭلΔ.       أ. 

 .Ώ   ϡالتشريعي رق ϡϭالمرس Ώجϭفذ بمΎلي النΎن المϭنΎϘال ϡΎأحك ϕفϭ ΔيئϬال ΕΎبΎحس ϙ54تمس  ϡΎلع
المتضمن النظϡΎ المΎلي  2007لعϡΎ  488مرسϡϭ رقϡ المتضمن الΎϘنϭن المΎلي اأسΎسي ϭال 2006

.ϱبع اإدارΎالط Εذا ΔمΎالع ΕΎϬجϠسبي لΎالمحϭ 

فيمΎ ا يتعΎرض مع أحكϡΎ هذا الΎϘنϭن تطبϕ عϰϠ أمϭال الϬيئΔ اأحكϭ ϡΎالنصϭص الΎϘنϭنيΔ     ج. 
 يΔ.المتعΔϘϠ بΎأمϭال العΎمϭ .Δتخضع أمϭالΎϬ لرقΎبΔ الجΎϬز المركزϱ لϠرقΎبΔ المΎل



 

Δعام ϡالفصل العاشر: أحكا 

 14المادة 

تعϰϔ الϬيئΔ من تϘديϡ الكΎϔاϭ ΕالضرمΎنΕΎ لراداراϭ ΕالميسسرΕΎ العΎمرϭ ΔالبϠرديϭ ΕΎجميرع        أ. 
.ΔمΎالع ΕΎالشركϭ ΕΎيئϬال 

 .Ώ   ن هررذاϭنΎررϘال ΎررϬرررض فيϔالترري ي ΕاΎفرري جميررع الحرر ΔئيΎضررϘال ΕاΎررϔالك ϡررديϘمررن ت ΔيئررϬال ϰررϔتع
.ϡاالتزا 

 15المادة 

يعتبر العΎمϭϠن الدائمϭن فري الϬيئرΔ العΎمرΔ لϠتشرغيل ϭتنميرΔ المشررϭعΕΎ منϘرϭلين إلرϰ الϬيئرΔ        أ. 
 Ύأمر ϡϬϔئΎظرϭϭ ترفيرعϠل Ώالمكتس ϡϬقدمϭ ϡϬاتبϭرϭ ϡرهϭن بيجϭظϔيحتϭ نϭنΎϘهذا ال Ώجϭبم Δالمحدث

ϭرϘء عΎرϬحرين انت ϰلعمرل إلرΎن بϭن فيسرتمرϭن الميقترϭقدΎن المتعϭϠمΎالع ϭتجردد أ ϡلر Ύمر ϡϬد اسرتخدام
 تمدد أصϭا.

 .Ώ   ΔيئرϬϠل ϱالعردد ϙالمرا ϭه ΕΎعϭالمشر Δتنميϭ تشغيلϠل ΔمΎالع ΔيئϬϠفذ لΎالن ϱالعدد ϙيعتبر الما
.ϡϭبمرس ΔيئϬϠجديد ل ϙر ماϭحين صد ϰإل ϙذلϭ نϭنΎϘهذا ال Ώجϭبم Δالمحدث 

 16المادة 

ϰغϠي  ϡالتشريعي رق ϡϭ39المرس  ϡΎ2006لع 

 17المادة 

.Δن في الجريدة الرسميϭنΎϘينشر هذا ال 

 ميادϱ  06-01-2016 هجرϱ المϭافϕ لـ 26-03-1437 دمشϕ في

ΔريϭϬرئيس الجم 

 بشار اأسد
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